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FORORD

Kirurgisk omvardnad med hog kvalitet ar nodvandigt for att patienten ska

fa saker vard i en effektiv vardkedja. For detta kravs att sjukskoterskan har
specialistkunskap i omvardnad som anvands ratt i verksamheten. Sjukskoter-
skans specialistkompetens bidrar aven till en individuell karriarvag samt en
tryggare arbetsplats for kollegor och studenter.

Kompetensbeskrivningen for specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard publice-
rades forsta gangen ar 2014. Som en del i professionsutvecklingen fér specialist-
sjukskoterskan och den utveckling som sker inom kirurgisk vard, publiceras
nu en reviderad version av kompetensbeskrivningen. Kompetensbeskrivningen
beskriver det unika i kompetensomradet som specialistsjukskoterskan i kirurgisk
vard innehar. Var forhoppning ar att denna skrift ska ge insikt och forstaelse for
mojligheterna med, och behovet av, kompetensen i den nuvarande och framtida
svenska kirurgiska varden.

Karolina Harle
Ordférande Nationella Foreningen for Sjukskoterskor i Kirurgisk vard, NFSK



KOMPETENSBESKRIVNINGENS
ANVANDNINGSOMRADE

Denna kompetensbeskrivning beskriver den avancerade kompetensen hos specialist-
sjukskoterskan i kirurgisk vard och bygger vidare fran Svensk sjukskoterskeforenings
kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska, dar den grundutbildade sjuk-
skoterskans specifika kompetensomrade beskrivs. Kompetensbeskrivningen beskri-
ver kompetensen hos specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard utifran sjukskoterskans
sex karnkompetenser: Personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad
vard, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, saker vard och informatik, samt
kompetensomradena pedagogik och ledarskap. Kompetensbeskrivning ska utgora ett
stod for legitimerade specialistsjukskoterskor, specialistsjukskoterskestudenter och
larare pa larosaten, verksamhetsansvariga inom halso- och sjukvard, kliniska ledare
och chefer, samt beslutsfattare. Med kirurgisk vard menas all kirurgisk verksamhet.




SPECIALISTSJUKSKOTERSKA MED
INRIKTNING MOT KIRURGISK VARD

Behovet av specialistkompetens hos sjukskoterskan i kirurgisk vard ar stort.
Den allt aldre befolkningen med 6kad sjukdomsboérda, tillsammans med de mer
avancerade kirurgiska interventionerna staller 6kade krav p4 omvardnaden
for att varden ska vara saker, effektiv och av hog kvalitet for patienten. Sedan
1950-talet har sjukskoterskor i Sverige haft mojlighet att fordjupa sina kunskaper
i kirurgisk omvardnad, och ar 2001 inférdes den skyddade yrkesbeteckning:
Specialistsjukskoterska med inriktning mot kirurgisk vard. Internationella studier
har aterkommande sedan 2000-talet pavisat vikten av hog akademisk utbildning
i kirurgisk omvardnad for att 6ka vardkvaliteten och effektiviteten for patienten
och minska komplikationer och dod. Den hogre akademiska och kliniska kompeten-
sen hos specialistsjukskoterskan skapar forutsattningar att arbeta patientsakert
genom de avancerade kunskaperna inom sjukskoterskans karnkompetenser.

| sin yrkesroll ska den specialistutbildade sjukskéterskan arbeta person-
centrerat, patientsakert och kunskapsbaserat, samt leda och genomféra férbatt-
ringsarbete och vardutveckling inom kirurgisk omvardnad. Den specialiserade sjuk-
skoterskan arbetar ofta parallellt med den grundutbildade sjukskoterskan i kirurgisk
verksamhet, vilket innebar ett behov av tydlighet i uppdraget for att komplettera
den grundutbildade sjukskoterskans kompetens. Pa flera sjukhus finns den gemen-
samma uppdragsbenamningen Specialist i klinisk tjanst, SPIK. Det ar en funktion
som férekommer nationellt i liknande former dar specialistsjukskoterskans uppdrag
innebar en kombination av kliniska beddémningar av patientens omvardnadsbehov,
handledning till kollegor, utbildning och férbattringsarbete.



KIRURGISK OMVARDNAD

Nationella Féreningen for Sjukskoterskor i Kirurgisk vard anvander ramverket
Fundamentals of Care som teoretisk grund till arbetet med kirurgisk omvard-
nad. Ramverket beskriver en kombination av tre dimensioner (1-3) fér att méta
patientens individuella omvardnadsbehov: (1) Den etablerade vardrelationen
mellan patienten och sjukskoterskan, som ligger till grund for att: (2) Mota
patientens grundlaggande (fysiska, psykiska och relationella) behov, med stod
av: (3) Ratt kontextuella férutsattningar. Den kirurgiska omvardnaden ska vara
anpassad till den individuella patienten och utga fran att sjukskoterskan skapar
och uppratthéller en vardrelation som medfor att patient och narstaende upp-
lever delaktighet, trygghet och respekt. Foreningens arbete vilar daven pa Svensk
sjukskaoterskeforenings Vardegrund for omvardnad och International Council of
Nurses etiska kod.

Med kirurgisk omvérdnad avses det professionella kompetensomrédet for
specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard, och den arbetsprocess som innebar att
beddma helhetsbilden av patientens fysiska, psykosociala och relationella behov,
samt férmaga att sjalv tillgodose dem. Utifrdn bedémningen planeras varden och
behoven tillgodoses. Omvérdnadsprocessen innebar ett sjalvstandigt ansvar for
beddmning, diagnostik, planering, genomfdrande och utvardering av omvard-
naden. Varden ska utga fran den individuella patientens upplevelser, bedomda
behov och formaga att sjalv medverka i att mota sina behov. Omvérdnad sker pa
personniva och framjar patientens halsa och valbefinnande, forebygger ohélsa,
lindrar lidande samt verkar for en fridfull och vardig déd — med beaktande av
kulturell bakgrund, alder, kon och sociala villkor.




KOMPETENSOMRADE

Specialistsjukskoterskans kompetensomrade i kirurgisk vard innefattar saker
omvardnad med hog kvalitet for patienten. Specialistsjukskdterskan i kirurgisk
vard aterfinns framst inom tre omraden; klinik, organisation/ledarskap och
akademi, med fordel integrerade mellan dessa omraden. Specialistsjukskoter-
skans kompetens ar amnad for det kliniska patientnara arbetet och som ledare
for omvardnaden samt handledare for kollegor inom kirurgisk omvardnad. En
akademisk anknytning till larosaten som larare, klinisk lektor, forskare eller
doktorand &r en grundlaggande forutsattning for bade specialistutbildningen
och den kliniska varden. En sadan anknytning kan med fordel ske i kombination
med den kliniska rollen.

Ledarskap
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Specialistsjukskoterska i kirurgisk vards unika kunskap beskrivs i denna kompetens-
beskrivning genom de sex karnkompetenserna: personcentrerad vard, evidensbaserad
vard, samverkan i team, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, informatik och saker
vard samt kompetenserna ledarskap och pedagogik. Specialistsjukskoterskans olika
kompetenser ar integrerade med varandra vilket illustreras i bilden ovan.



Personcentrerad vard

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard har avance-
rad forstaelse och forméaga att i partnerskap genom-
fora varden, tillsammans med patienten och dennes
narstadende, sa att delaktighet framjas och integritet
och vardighet bevaras. Ett personcentrerat forhall-
ningssatt bidrar till att tillvarata patientens ratt till
sjalvbestammande. Med ett professionellt och etiskt
forhallningssatt skapas fortroende, tillit och trygghet
i relationen med patient och narstaende utifran patient-
beréattelsen. Specialistsjukskdterskan ska organisera
och argumentera for omvardnadsprocessen utifran
patientberattelsen med hansyn till patientens kulturella
bakgrund, alder, kon och sociala villkor.

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard
ska kunna:

¢ |eda och handleda personcentrerade arbetssatt
i det patientnara arbetet

e |eda varden enligt omvardnadsprocessen utifran
patientberattelsen med hansyn till patientens
individuella forutsattningar

e planera och genomféra standardiserade
och individuella kirurgiska vardplaner med
utgangspunkt i patientens berattelse, inkluderat
icke-verbal kommunikation

e identifiera patientens behov och resurser, och
utifran det skapa forutsattningar fér patientens
och narstaendes delaktighet i planering, genom-
forande och utvardering av varden

¢ |eda reflektion med teamet runt patienten utifran
personcentrerad etik och forhallningssatt

e med ett personcentrerat forhallningssatt planera
och leda god vard i livets slut tillsammans med patient,
narstdende och relevanta vardaktérer inom den kirur-
giska varden, och i vardplanering till annan vardform.

Samverkan i team

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard har avan-
cerad forstaelse och formaga att stddja den inter-
professionella samverkan inom den kirurgiska varden
for att uppna det basta resultatet for patienten. Ett
fungerande teamarbete lankar samman nodvandiga
kompetenser utan hierarki dar patienten ar en jamlik
partner i teamet, framjar kontinuitet i patientens vard,
och starker patientsakerheten. Det framgangsrika
teamarbetet forutsatter tydlig kommunikation och
gemensam forstaelse for vardbehov och vardplan
samt mal med varden.

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard
ska kunna:

e ansvara for att patientens omvardnadsbehov och
plan tydliggors i det interprofessionella teamet runt
patienten genom att prioritera omvardnaden, samt
identifiera och kommunicera behoven och vardplan
for att mota dem

e organisera och optimera patientens omvardnad
utifrdn kunskap om kompetenserna som finns i
teamet, inkluderat att sakerstalla att patienten
ar en jamlik partner i teamet

¢ tillhandahalla konsultation, information och under-
visning i kirurgisk omvardnad till medarbetare inom
den egna och andra verksamheter

e skapa natverk och samarbeta lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt med sjukskéterskor i
kirurgisk vard samt andra professioner for att framja
kunskapsutbyte inom kirurgisk omvardnad.



Evidensbaserad vard

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard har
avancerad forstaelse och formaga att leda om-
vardnadsarbetet utifran basta tillgangliga evidens
inom sitt specialistomrade. Den kirurgiska om-
vardnaden ska utformas utifran basta tillgangliga
vetenskap, patientens erfarenheter, dnskemal,
situation och forutsattningar, i kombination med
specialistsjukskoterskans professionella kunskap
och erfarenheter.

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard
ska kunna:

¢ ordinera adekvat evidensbaserad vard utifran
patientens omvardnadsbehov i komplexa situationer,
samt systematisk utvardera resultatet

¢ tillampa evidensbaserad omvardnad

e halla sig uppdaterad i kunskapsutvecklingen
inom kirurgisk omvardnad

e soOka, vardera och anvanda vetenskapliga
publikationer inom kirurgisk omvardnad

e kvalitetsgranska och ta fram evidensbaserade
rutiner och styrdokument

e formedla evidens till kollegor pé ett pedagogiskt satt

¢ vara delaktig i forskningsprojekt inom kirurgisk
omvérdnad.

Forbattringskunskap
for kvalitetsutveckling

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard har avance-
rad forstdelse och formaga for det kliniska patient-
nara arbetet samt i utvecklings- och forbattrings-
arbete. Specialistsjukskoterskan har darfor en
central roll i att planera och genomfora forbattrings-
arbete, utifran ett strukturerat arbetssatt, for att
darigenom uppna en resurseffektiv kirurgisk vard av
hog kvalitet for patient, personal och organisation.

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard
ska kunna:

e ansvara for att identifiera behov av, planera,
och implementera evidensbaserade kliniska rikt-
linjer och standardiserade vardplaner inom kirurgisk
omvardnad pa lokal och nationell niva

e ansvara for att mata och utvardera patientens
omvardnad och omvardnadsarbetet med olika
metoder

e anvanda relevanta kvalitetsindikatorer for omvardnad
i forbattrings- och kvalitetsarbete

¢ medverka till tvarprofessionellt kunskapsutbyte
avseende forbattrings- och kvalitetsarbete

e nitiera, leda och utvardera tvarprofessionella
utvecklingssamarbeten som inkluderar patient-
representanter och, nar lampligt, representanter
for narstaende

e ansvara for att identifiera ej langre aktuella
arbetssatt, rutiner och metoder

e bidra till en kultur som framjar forbattring och
systematiskt kvalitetsutveckling av omvardnaden.



Saker vard

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard har avancerad
forstaelse och formaga till handlingsberedskap och
prioriteringsformaga att gora evidensbaserad bedém-
ning och atgard for att méta patientens omvardnads-
behov vid avancerade och komplexa kirurgiska vard-
situationer. Specialistsjukskoterskan har kompetens att
identifiera och atgarda risker mot patientsakerheten i
verksamheten och sjukskoterskans arbetsmiljo samt
kvalitetsuppfoljning och evidensbasering av kirurgiska
varden som tillsammans bidrar till en sakrare vard.

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard
ska kunna:

¢ leda det forebyggande omvardnadsarbetet
mot vardskador och komplikationer

e identifiera, forsta och forklara verkningsmekanismer,
kontraindikationer, behandlingseffekter och risker
for patienten i samband med kirurgisk vard

e genomfora avancerad klinisk beddmning, planering

och atgard for patienter med komplexa kirurgiska
omvérdnadsbehov
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handleda kollegor till att ge patienten saker kirurgisk
omvardnad

vardera, argumentera och stddja kliniska riktlinjer,
kvalitetsindikatorer och standardiserade vardplaner
pa bade lokal och nationell niva, samt undervisa kring
anvandningen av dessa

anvanda och relatera sin férdjupade kunskap om
kommunikation och organisation till att leda arbetet
for en saker vard och battre arbetsmiljé inom den
kirurgiska varden

identifiera och implementera bedémningsinstrument
relevanta for patientens omvardnadskvalitet i
kirurgisk vard

mata och utvardera kvaliteten pa den kirurgiska
omvardnaden for patienten med relevanta metoder,
samt anvanda resultaten i patientsakerhetsarbetet

stodja hallbar verksamhetsutveckling utifran etisk
vardegrund, miljé och klimat, ekonomi och jamlikhet.



Informatik

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard har avan-
cerad forstaelse och formaga for anvandning av
informations- och kommunikationssystem. Specialist-
sjukskoterskan ska vara delaktig i anvandning och
utveckling av val fungerande system som stodjer
kvalitet och sakerhet i patientens omvéardnad i kirur-
gisk vard. Digitala hjalpmedel ska anvandas for att
stddja planering, genomforande och utvardering av
kirurgisk omvardnad, samt for utbildning och forsk-
ning. Specialistsjukskoterskan ska sakerstalla att den
enskilda patienten och narstaendes behov sakert
bevaras i digitaliseringsprocessen.

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard
ska kunna:

¢ identifiera behov av information och undervisning
hos patient, narstaende, samt kollegor

e skapa larande miljoer, material och rutiner for
kunskapsoverforing om patientens omvardnads-
behov, mal, planering och utvardering av varden

e implementera och sakerstalla strukturer, i samverkan
med kollegor och andra professioner, for saker
kommunikation och informationsoverforing genom
hela vardprocessen

e initiera och delta i utvecklingen av e-halsoverktyg
och e-halsotjanster for patientens omvardnad i kirurgisk
vard, for att svara mot krav pa patientsakerhet, vard-
kvalitet och tillganglighet i en komplex vardmiljo

e ansvara for att bevara den personcentrerade
varden och sakerhetsstalla patientens delaktig
i en digitaliserad vard

e leda och tydliggdra behovet av etisk reflektion
i relation till anvandande av e-halsoverktyg och
sociala medier tillsammans med kollegor och andra
professioner.

Ledarskap

Specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard har kompe-
tens att leda den patientnara omvardnaden och vara
handledare for kollegor inom kirurgisk omvardnad.
Specialistsjukskoterskan har kompetens att leda och
genomfora forbattringsarbete, vardutveckling, samt att
delta i forskning inom kirurgisk omvardnad. Specialist-
sjukskoterskans kompetens kan aven anvandas aven

i andra ledarskapsroller for att leda och utveckla den
kirurgiska omvardnaden.

Pedagogik

Specialistsjukskoterskan i kirurgiskvard arbetar sjalv-
standigt inom sitt kunskapsomrade och ger stod till
kollegor i omvardnadsprocessen genom handledning,
bedoémning, prioritering, atgardsforslag och utvar-
dering. Specialistsjukskoterskans kompetens om-
fattar reflekterande handledning samt undervisning
inom sitt specialistomréde till interna och externa
kollegor, specialist- och sjukskoterskestudenter.
Specialistsjukskoterskans pedagogiska kompetens
omfattar aven interventioner som att utforma och
leda introduktionsprogram, omvardnadsronder eller
andra former av handledning och undervisning pa
individ- och gruppniva.
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FORENINGEN

Nationella Foreningen for Sjukskoterskor i Kirurgisk
vard (NFSK) grundades ar 2011 och ar en ideell
professionell férening som verkar for evidensbaserad
och saker vard med hog kvalitet genom kompe-

tent omvardnad for patienter i kirurgisk vard. Den
kirurgiska varden innefattar all kirurgisk verksam-
het. Foreningen ger stod i yrkesutdvandet till den
som arbetar med eller leder den som arbetar med
omvardnad till patienten i kirurgisk vard.

Foreningens syfte ar att framja utveckling, ut-
bildning och forskning inom omvardnad for patien-
ten i kirurgisk vard, samt att initiera, utveckla och
samordna kunskapsutbytet nationellt och inter-
nationellt. Foreningen syftar aven till att stérka de
professionella rollerna som sjukskoterska-, specialist-
sjukskoterska-, avancerad specialistsjukskoterska
och disputerad sjukskoterska i kirurgisk vard, samt
utbildningarna till dessa.
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ARBETSPROCESS

Beslutet att revidera kompetensbeskrivning togs av
NFSK:s styrelse. En arbetsgrupp inom styrelsen med
kliniskt verksamma specialistsjukskoterskor i kirurgisk
vard har ansvarat for revideringen. Granskningen av
den reviderade versionen har gjorts av arbetsgruppen
frén styrelsen samt en nationell referensgrupp.
Referensgruppen har hog akademisk kompetens och
erfarenhet relevant for utbildningen till- och specialist-
sjukskoterskans kompetens, samt klinisk tillampning
av kompetensen.

ARBETSGRUPP

fran styrelsen i Nationella foreningen
for sjukskoterskor i kirurgisk vard

Susanna Hard af Segerstad, masterexamen i
omvardnad, specialistsjukskoterska i kirurgisk vard

Johanna Lorentzson, klinisk adjunkt,
specialistsjukskoterska i kirurgisk vard

Pernilla Hendeberg, specialistsjukskoterska i
kirurgisk véard

Therese Avallin, medicine doktor
specialistsjukskoterska i kirurgisk vard



REFERENSGRUPP

Johanna Roth, specialistsjukskoterskestudent
i kirurgisk vard

Maria Demir, nyutexaminerad
specialistsjukskoterska i kirurgisk vard

Linnea Pettersson, nyutexaminerad
specialistsjukskoterska i kirurgisk vard

Sofia Eriksson, bitradande verksamhetschef
kirurgisk vard, leg. sjukskoterska

Jenny Drott, docent, universitetslektor,
leg. sjukskoterska

Jenny Jakobsson, docent, specialistsjukskoterska
i kirurgisk vard

Eva Jangland, docent, universitetslektor,
specialistsjukskoterska i kirurgisk vard

Svensk sjukskoterskeforening

TACK

Tack till de som under arbetets gang bidragit till revi-
deringen av denna kompetensbeskrivning. Ett sarskilt
tack till Pernilla Svanang och Sanna Johansson som
var med under uppstarten.
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