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Inledning

Den kirurgiska varden utvecklas standigt och blir alltmer komplex. For att uppna en
saker vard med hog kvalitet kravs hog kompetens och kontinuitet i varden. Fér att méta
dessa behov har rollen som avancerad specialistsjukskoterska (AVS) med inriktning
kirurgisk vard introducerats i Sverige. Nationella féreningen for sjukskoterskor i kirurgisk
vard (NFSK) bildades 2011 som en professionsforening i syfte att skapa ett forum for
utveckling och starka den professionella rollen inom kirurgisk omvardnad. Foreningens
syfte har under aren utvidgats och framjar utbildning, forskning och kunskapsutbyte
nationellt och internationellt och ar en drivande kraft i utvecklingen av framtidens
kirurgiska vard. Féreningen syftar aven till att starka de professionella rollerna som
sjukskoterska-, specialistsjukskoterska-, avancerad specialistsjukskoterska och
disputerad sjukskoterska inom kirurgisk vard, samt utbildningarna till dessa. Som ett led i
arbetet har denna rollbeskrivning tagits fram i syfte att beskriva rollen, dess utbildning,
kompetensomraden och betydelse for patient, verksamhet och vardsystem.
Beskrivningen kan utgora ett stdd for nuvarande och blivande AVS, verksamheter och
beslutsfattare genom att tydliggéra vilken kompetens den avancerade
specialistsjukskoterskan besitter efter avslutad utbildning och hur rollen kan se ut. Idag
saknas en skyddad yrkestitel for rollen och likasa en nationell reglering av utbildningen.
Da rollen ar ny i Sverige och saknar nationell reglering ar det viktigt att avancerade
specialistsjukskoterskor respekterar lagar och regler samt har en god sjalvkdnnedom om
egna begransningar.

Karolina Harle, ordférande NFSK
Linkdping, 2026



Avancerad specialistsjukskdterska med inriktning kirurgisk vard
Internationellt har rollen som AVS funnits i flera decennier, framst under benamningen
Nurse Practitioner (NP). Rollen vaxte fram i USA pa 1960-talet for att starka
primarvarden och har sin grund i ett personcentrerat och holistiskt forhallningssatt.
Rollen omfattar diagnostik, behandling, prevention och patientundervisning, vilket skapar
en unik kombination av medicinsk och omvardnadskompetens (1). Internationella studier
visar att NPs i verksamheten kan bidra till 6kad vardkvalitet och 6kad patientsakerhet
(2-4).

Linkdpings universitet startade utbildningen fér AVS inom kirurgisk vard 2014. Sedan
dess har 50 avancerade specialistsjukskodterskor examinerats. Utbildningen startar
vartannat ar. Utbildningen &r pa masterniva och har ett tydligt medicinskt innehall som
kompletterar den kompetens som specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard redan besitter.

Utbildningens innehall

e Fordjupade kunskaper i medicinsk vetenskap och avancerad omvardnad.

e Fodrdjupade kunskaper i klinisk bedémning, differentialdiagnostiskt resonemang,
diagnostik och behandling.

e Fokus pa tréning och att ordinera och genomféra medicinska- och
omvardnadsatgarder.
Kompetens att fatta beslut om remisser och provtagning.
Utdkade kunskaper vid in- och utskrivningar samt rondarbete.
Utvardering av insatta atgarder och arbete for kontinuitet och tillganglighet i
vardprocessen (5).

Kompetensomrade och ansvar

En AVS &r en central aktdr i det interprofessionella teamet och bidrar med kontinuitet i
varden — nagot som ar sarskilt vardefullt for patienter med lang och komplex vardtid.
Rollen kombinerar medicinsk kompetens och omvardnad genom att sjalvstandigt utféra
kliniska bedomningar, leda patientvarden och verka for personcentrerad vard. Rollen
innebar aven att delta i medicinska diskussioner, folja patientens utveckling éver tid och
ge stdd till teamet genom handledning och kunskapsspridning. En uppgift ar
utskrivningsprocessen, inklusive planering och samtal, vilket bidrar till trygg hemgang
och minskar risken for aterinlaggning. Genom pedagogiskt arbetssatt och involvering av
narstdende starks patientens delaktighet och foljsamhet till behandling.

Forskning visar att AVS forbattrar vardkvalitet, starker patientsékerheten, 6kar
patientnojdheten och bidrar till kostnadseffektivitet och kortare vardtider (6-10). Rollen ar
darmed en viktig resurs for bade patient och verksamhet. AVS ar en klinisk ledare med
ett brett ansvar som genomfor sjalvstandiga beddmningar, fattar autonoma beslut och
diagnostiserar utifran evidens och riktlinjer. Beddmningarna tar hansyn till patientens



halsotillstdnd, samsjuklighet och livssituation (1). En viktig del i rollen ar att kommunicera
beddmning, diagnos och handlaggning med patienter, narstdende och vardteamet.

Huvudsakliga ansvarsomraden och arbetsuppgifter

Utféra bedomningar, fatta autonoma beslut och diagnostisera utifran evidens och
riktlinjer.

Beakta patientens halsotillstand, samsjuklighet, resurser och livssituation vid
beslut.

Integrera kunskap om fysiologi, patofysiologi, farmakologi, epidemiologi och
miljofaktorer i bedomningar.

Vardera resurser utifran behov och kostnadseffektivitet.

Identifiera behov av information och ge pedagogisk patient- och
narstdendeundervisning baserad pa evidens.

Genomféra riskbedémningar och arbeta preventivt for att minska vardskador och
framja halsa.

Dokumentera korrekt och sakligt, inklusive vardplaner och ICD-10-kodning (1).

Personcentrerad vard och informatik

Den avancerade specialistsjukskdterskan har en central roll i att skapa en vard som
utgar fran patientens individuella behov, varderingar och livssituation. Genom att
kombinera medicinsk kompetens med ett holistiskt och omvardnadsorienterat perspektiv
kan AVS sakerstalla att varden inte bara fokuserar pa diagnos och behandling, utan
aven pa patientens delaktighet och langsiktiga halsa.

Helhetsperspektiv — AVS integrerar medicinsk behandling med omvardnad och
ser hela manniskan, inte bara diagnosen. Detta inkluderar fysisk, psykisk, social
och existentiell halsa.

Delaktighet och kommunikation — AVS arbetar nara patienten, férklarar diagnoser
och behandlingsalternativ pa ett pedagogiskt satt och involverar patienten i
beslutsfattandet.

Kontinuitet i varden — AVS féljer patienten 6ver tid, vilket skapar trygghet och
starker relationen mellan vardgivare och patient.

Fokus pa prevention och halsa — Utdver behandling arbetar AVS med
forebyggande insatser, livsstilsrad och patientutbildning for att framja langsiktig
halsa.

Koordinering av vardteamet — AVS fungerar som en brygga mellan olika
professioner och sakerstaller att varden ar samordnad och utgar fran patientens
behov och 6nskemal.

Samverkan i team och konsultation

Den avancerade specialistsjukskoterskan tillfér unik kompetens i det interprofessionella
teamet genom sin kombinerade kunskap inom medicin och omvardnad, vilket starker



helhetsperspektivet och kvaliteten i varden. En AVS framjar samarbete 6ver
professionsgranser och fungerar som en brygga mellan medicin och omvardnad och
starker teamets kompetens genom handledning och kunskapsspridning (10). Rollen
innebar att kontakta konsulter och sjalv agera som konsult vid behov. Funktionen
omfattar aven remisshantering.

Huvudsakliga ansvarsomraden och arbetsuppgifter

Konsultera eller remittera andra aktorer utifran patientens behov.

Agera som konsult nar kompetensen efterfragas.

Sakerstalla att patientens behov och énskemal inkluderas i vardbeslut.
Fungera som stdd och radgivare for kollegor samt bidra till kvalitetshdjande
arbete.

e Sprida kunskap genom férelasningar och utbildning i det dagliga arbetet (1).

Evidensbaserad vard, forbattringskunskap och saker vard

Den avancerade specialistsjukskoterskan har en central roll i att sékerstalla att varden
bedrivs utifran aktuell evidens. Funktionen innebar att aktivt fora dialog om
evidensbaserad praxis, skapa struktur for omvardnaden och bidra till utvardering och
uppdatering av vardrutiner. Beslut och atgarder grundas pa patientbedémning och
vetenskaplig kunskap.

En saker vard bygger pa evidens. Den avancerade specialistsjukskoterskan ska framja
en god sakerhetskultur genom att granska verksamheten, identifiera risker och fungera
som klinisk expert. Genom att sakerstéalla tillgang till evidensbaserad kunskap bidrar
rollen till att varden bedrivs tryggt och i enlighet med radande kunskapslage (1).

Ledarskap och pedagogik

Den avancerade specialistsjukskoterskan fungerar som en klinisk ledare i vardteamet.
Rollen innebar att samordna vardinsatser, beframja interprofessionellt samarbete och
sakerstalla ett helhetsperspektiv i patientvarden. Den avancerade
specialistsjukskoterskan leder vardprocessen genom att fatta autonoma beslut, prioritera
insatser och skapa struktur i komplexa vardsituationer. Genom kontinuitet och narvaro
starker AVS vardprocessen och fungerar som en brygga mellan medicin och omvardnad

(11).

Den avancerade specialistsjukskoterskan har ocksa ett tydligt pedagogiskt uppdrag. De
undervisar patienter och narstaende for att 6ka forstaelsen och delaktigheten i varden,
vilket framjar foljsamhet och trygghet. Rollen omfattar dven handledning av kollegor och
kunskapsspridning i teamet genom utbildning, féreldsningar och praktisk vagledning.
Den avancerade specialistsjukskoterskan bidrar till att hdja kompetensnivan i
verksamheten och implementera evidensbaserade arbetssatt.
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Arbetsprocess

Beslutet att ta fram en rollbeskrivning har tagits av NFSKs styrelse. En arbetsgrupp med
deltagare fran styrelsen och kliniskt verksamma avancerade specialistsjukskoterskor i
kirurgisk vard har tagit fram denna beskrivning. Granskningen av den reviderade
versionen har gjorts av arbetsgruppen samt en nationell referensgrupp.
Referensgruppen har erfarenhet relevant for utbildningen till- och den avancerade
specialistsjukskoterskans kompetens, samt klinisk tilldampning av kompetensen.

Arbetsgrupp
Karolina Harle, ordférande i NFSK, medicine doktor, avancerad specialistsjukskoterska i
kirurgisk vard, Linkdping

Nicke Antonov, ledamot i NFSK 2021-2023, avancerad specialistsjukskdterska i kirurgisk
vard, Géteborg

Referensgrupp
Christina Ahl Jonsson, avancerad specialistsjukskoterska i kirurgisk vard, Norrkdping

Frida Olsson, avancerad specialistsjukskoterska i kirurgisk vard, Uppsala
Jenny Carlsson, avancerad specialistsjukskoterska i kirurgisk vard, Kungalv
Karin Blomquist, avancerad specialistsjukskoterska i kirurgisk vard, Linképing
Mahnaz Magidy, avancerad specialistsjukskoterska i kirurgisk vard, Vasteras

Madelene Vestin, avancerad specialistsjukskoterska i kirurgisk vard, Kungalv
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