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Valberedning infor arsmote 9 mars 2023
Valberedningens arbete:

e Valberedningen har skickat ut mail till de styrelseledamoter vars mandatperiod gar ut
och stallt fragan om de vill stalla upp for omval.

e Valberedningen har skickat ut mail till samtliga styrelsemedlemmar som blev valda pa
2 ar 2022 for att kontrollera att dom fortsatter i styrelsen perioden ut.

e P3 Facebook och Instagram har synpunkter och intresseanmalan for styrelsearbete
efterfragats.

e Valberedningen har ocksa kontaktat personer i sina kontaktnat/eller personer
foreslagna av andra medlemmar for fa tag pa intresserade medlemmar i landet att
soka och kontakta for att fa hjalp att hitta kandidater/nomineringar. Valberedningen
har ocksa sokt upp medlemmar som varit aktiva i foreningen pa annat satt tidigare.

e Kontakten har i de flesta fall tagits via mail med standardiserad text.

Styrelsen

Styrelsemedlemmar har i ar arbetat hart pa sina arbetsplatser och men har anda lyckats
uppratthalla samma engagemang for foreningsarbetet. De bedriver ett hart men
valfungerande arbete dar alla ar drivande och hjalps at 6ver ansvarsgranserna.

Foreningsarbetet ar valorganiserat med olika arbetsgrupper, alla styrelsemedlemmar har
olika roller och ansvarsomraden. Det |6pande arbetet med ekonomi, medlemshantering och
hemsida m.m. far féreningen hjalp med av konsult och dar har det i ar varit ett utbyte. Som
innan ar styrelsen ar fortfarande ar arbetsgrupp i liknande alder framférallt fran mellersta
och sodra Sverige, har finns det potential att 6ka variationen.

Samtliga styrelsemedlemmar har fatt forfrdgan om arbetet i styrelsen enl. nedan:

Kommer du sitta kvar/stalla upp for omval vid arsmotet 20237?

Beskriv dina positiva & negativa upplevelser med att sitta i styrelsen!

Har du nagra forandringsforslag for forbattrat arbete/utveckling inom styrelsen?
Vad tycker du om antalet personer i styrelsen?

Annat?
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Tankar fran sittande styrelsemedlemmar:

Positiva upplevelser
“Jag har bara positiva upplevelser med att sitta i styrelsen, det dr otroligt givande att
samarbeta med sG kompetenta kollegor runt om i landet och bli inspirerad och fa stéd i sin

roll som sjukskéterska/specialistsjukskéterska i kirurgiskvard.”

“Engagerad styrelse som ger energi. Alla viildigt vilkomnade. Roligt att ta del av vad som dr

pa gang i kirurgi-Sverige och ha méjlighet att paverka.”

“Stdrkande av det utmanade drivet att utveckla verksamheten i styrelsen och kompetensen
hos ledamaéter.”

“Det dr vdldigt inspirerande och stimulerande att ingd i styrelsen och det har gett ett
fantastiskt kontaktndt som jag uppskattar vildigt mycket. Jag dr jéttestolt éver féreningen”

“Utvecklande att ldra sig om féreningsarbete”.

Negativa upplevelser

“Negativt dr att det kréivs ganska mycket arbete och tid. Kan vara svart att sédga nej, alla
verkar ha mycket i sitt knd sa det dr inte sG att ndgon annan bara kan ta 6ver om man inte

"har lust" eller inte hinner en period.”

“Det dr en hel del arbete med att sitta i styrelsen och det dr svart ibland att hinna med att

gora uppdraget pad ett bra sdtt.”

“Det krdver sin tid, nér det har 6kat i omfattning gdllande aktiviteter med bade omvdrdnads
kongress och Kirurgveckan. Arbetet dr nu styrt med fdrre men ldngre styrelseméten och att
sdrskilda arbetsméten planeras in mellan. Det kan vara mycket konversationer pd gang i

Whatsapp-grupper, sdrskilt i anslutning till de stora aktiviteterna.”

“De som har varit lite pdafrestande detta dr dr bytet av konsulter gdllande hemsida och

medlemsregistrering och lite ovisshet kring detta”



NFSK
Nationella foreningen for

~e_~ .
fﬁ SJUKSKOTERSKOR
| KIRURGISK VARD

”Saknar kunskap eller behérighet i vara system (som ingdr i ens uppdrag) och det skapar mer

jobb eller negativ energi. Mycket att Iéra och sétta sig in i.”

’Féréindringsférslag for forbéttrat arbete/utveckling inom styrelsen?

“Férvalta det vi redan gér, inte Idgga till fler projekt eller aktiviteter. Det tror jag pd.”

“Jag tror att vi mdste arbeta mer med att jobba med undergrupper/rad/ambassadérer for att

sprida ut arbetsbérdan.”

“Hdalla konversationer som rér en viss arbetsgrupp mer tydligt inom den gruppen. Annars far

man mycket mejl och whatsapp-notiser som man inte berérs av eller behéver agera pa”.

“Férs6ka fa med vara medlemmar i stérre utstrdckning i arbetet.”

“Vi behéver hitta bdttre I6sningar fér administration m.m. som idag inte fungerar. Vi

anvdnder dven system som fa eller ingen av oss kan, vilket blir sGrbart nér personer byts ut.”
“For nyvalda vore det bra med lite mer introduktion till system och arbetssdtt.”

“Jag kan se ett behov av utbildning for styrelsemedlemmar i sitt uppdrag av att vara ledamot

i en ideell férening.”

Vad tycker du om antalet personer i styrelsen?

” Jag tycker att antal personer dr lagom, vi behéver vara i detta antal da styrelsearbetet

bygger mycket pa alla arbetsgrupper, alla kan inte ha koll pa allt.”

“Jag tycker att 12 personer dr for mdnga, svdrt att hdlla ihop arbetet med for mdnga. Jobbar

hellre med arbetsgrupper.”

”Vi skulle troligtvis bli mer effektiva om vi var féirre personer inom styrelsen. Samtidigt driver

vi manga saker sjdlva sG om vi ska kunna vara férre personer sd behéver vi arbeta mer aktivt
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med vdra medlemmar och anvénda oss av ambassaddrer. Jag tror vi kan vara 8-10

personer. ”

-Forslag pa nya styrelsemedlemmar har [lamnats fran styrelsen.

Fortroendevalda i NFSK 2022-2023

Styrelseledaméter vars mandatperiod ar slut
Pa arsmotet 2021 valdes till styrelsen pa 2 ars mandatperiod;

e Maria Wiksten Ericsson
o Nicke Antonov
e Johanna Hoglund

De har fullfoljt sitt uppdrag och staller inte upp for omval.

e Karolina Harle valdes 2022 in pa fyllnadsval till ordférande pa 1ar
- tillfragad och stéller upp fér omval pa 2 ar.
e Therese Avallin valdes 2022 in pa fylinadsval till ledamot pa 1 ar
- tillfragad och stéller upp fér omval pa 2 ar.
e Pernilla Hendeberg valdes 2022 pa omval/fylinadsval till ledamot 1 ar
- tillfrdgad och stéller upp for fylinadsval ytterligare 1 ar.
e Anna Groth valdes 2022 pa ny/fylinadsval pa 1 ar
- tillfragad och staller upp fér omval pa 2 ar.
e Elin Gustafsson valdes 2022 som revisorssuppleant pa 1 ar
- tillfragad och stéller upp fér omval som revisorssuppleant pa ytterligare 1 ar.
e Jenny Jakobsson valdes 2021 till revisor pa mandatperiod pa 2 ar
-tillfrdgad och staller upp for omval pa mandatperiod 2 ar.

Styrelseledamoter med 1 ar kvar pa sin mandatperiod ar:
e Maria Sandgren vice ordférande
- tillfragad och fullfoljer sin mandatperiod
e Susanna Hard af Segerstad
-tillfragad och fullféljer sin mandatperiod
e Christina Biorserud
-tillfragad och fullféljer sin mandatperiod
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e Tina Gustavell

- tillfragad och fullféljer sin mandatperiod
e SannaJohansson

- har lamnat styrelsen under aret som gatt

VALBEREDNINGENS FORSLAG for val av styrelse 2022

Valberedningens forslag:
Styrelsemedlemmar:

e Antal ledamoter i styrelsen foreslas vara 8 stycken
(+ ordférande och vice ordférande)

Ordférande
e Forslag pa ordférande: Karolina Harle omval pa 2 ar
Forlag pa ledamoter for omval/nyval till styrelsen:

Pernilla Hendeberg for fylinadsval 1 ar.
Anna Groth omval 2 ar

Therese Avallin omval 2 ar

Annelie Magnusson nyval 2 ar

Lina Arvidsson Aurelius nyval 2 ar

Jenny Jacobsson omval revisor 2 ar

Elin Gustafsson till revisorssuppleant pa 1 ar

Valberedningen 2023 - Malin Samuelsson, Pernilla Svanang, Jenny Drott 230210



