
Valberedning inför årsmöte 9 mars 2023

Valberedningens arbete:

● Valberedningen har skickat ut mail till de styrelseledamöter vars mandatperiod går ut

och ställt frågan om de vill ställa upp för omval.

● Valberedningen har skickat ut mail till samtliga styrelsemedlemmar som blev valda på

2 år 2022 för att kontrollera att dom fortsätter i styrelsen perioden ut.

● På Facebook och Instagram har synpunkter och intresseanmälan för styrelsearbete
efterfrågats.

● Valberedningen har också kontaktat personer i sina kontaktnät/eller personer

föreslagna av andra medlemmar för få tag på intresserade medlemmar i landet att

söka och kontakta för att få hjälp att hitta kandidater/nomineringar. Valberedningen

har också sökt upp medlemmar som varit aktiva i föreningen på annat sätt tidigare.

● Kontakten har i de flesta fall tagits via mail med standardiserad text.

Styrelsen

Styrelsemedlemmar har i år arbetat hårt på sina arbetsplatser och men har ändå lyckats

upprätthålla samma engagemang för föreningsarbetet. De bedriver ett hårt men

välfungerande arbete där alla är drivande och hjälps åt över ansvarsgränserna.

Föreningsarbetet är välorganiserat med olika arbetsgrupper, alla styrelsemedlemmar har

olika roller och ansvarsområden. Det löpande arbetet med ekonomi, medlemshantering och

hemsida m.m. får föreningen hjälp med av konsult och där har det i år varit ett utbyte. Som

innan är styrelsen är fortfarande är arbetsgrupp i liknande ålder framförallt från mellersta

och södra Sverige, här finns det potential att öka variationen.

Samtliga styrelsemedlemmar har fått förfrågan om arbetet i styrelsen enl. nedan:

● Kommer du sitta kvar/ställa upp för omval vid årsmötet 2023?
● Beskriv dina positiva & negativa upplevelser med att sitta i styrelsen!
● Har du några förändringsförslag för förbättrat arbete/utveckling inom styrelsen? 
● Vad tycker du om antalet personer i styrelsen?
● Annat? 
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Tankar från sittande styrelsemedlemmar:

Positiva upplevelser

”Jag har bara positiva upplevelser med att sitta i styrelsen, det är otroligt givande att

samarbeta med så kompetenta kollegor runt om i landet och bli inspirerad och få stöd i sin

roll som sjuksköterska/specialistsjuksköterska i kirurgiskvård.”

”Engagerad styrelse som ger energi. Alla väldigt välkomnade. Roligt att ta del av vad som är

på gång i kirurgi-Sverige och ha möjlighet att påverka.”

”Stärkande av det utmanade drivet att utveckla verksamheten i styrelsen och kompetensen

hos ledamöter.”

”Det är väldigt inspirerande och stimulerande att ingå i styrelsen och det har gett ett

fantastiskt kontaktnät som jag uppskattar väldigt mycket. Jag är jättestolt över föreningen”

”Utvecklande att lära sig om föreningsarbete”.

Negativa upplevelser

”Negativt är att det krävs ganska mycket arbete och tid. Kan vara svårt att säga nej, alla

verkar ha mycket i sitt knä så det är inte så att någon annan bara kan ta över om man inte

"har lust" eller inte hinner en period.”

”Det är en hel del arbete med att sitta i styrelsen och det är svårt ibland att hinna med att

göra uppdraget på ett bra sätt.”

”Det kräver sin tid, när det har ökat i omfattning gällande aktiviteter med både omvårdnads

kongress och Kirurgveckan. Arbetet är nu styrt med färre men längre styrelsemöten och att

särskilda arbetsmöten planeras in mellan. Det kan vara mycket konversationer på gång i

Whatsapp-grupper, särskilt i anslutning till de stora aktiviteterna.”

”De som har varit lite påfrestande detta år är bytet av konsulter gällande hemsida och

medlemsregistrering och lite ovisshet kring detta”
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”Saknar kunskap eller behörighet i våra system (som ingår i ens uppdrag) och det skapar mer

jobb eller negativ energi.  Mycket att lära och sätta sig in i.” 

’Förändringsförslag för förbättrat arbete/utveckling inom styrelsen? 

”Förvalta det vi redan gör, inte lägga till fler projekt eller aktiviteter. Det tror jag på.” 

”Jag tror att vi måste arbeta mer med att jobba med undergrupper/råd/ambassadörer för att

sprida ut arbetsbördan.”

”Hålla konversationer som rör en viss arbetsgrupp mer tydligt inom den gruppen. Annars får

man mycket mejl och whatsapp-notiser som man inte berörs av eller behöver agera på”. 

”Försöka få med våra medlemmar i större utsträckning i arbetet.”

”Vi behöver hitta bättre lösningar för administration m.m. som idag inte fungerar. Vi

använder även system som få eller ingen av oss kan, vilket blir sårbart när personer byts ut.”

”För nyvalda vore det bra med lite mer introduktion till system och arbetssätt.”

”Jag kan se ett behov av utbildning för styrelsemedlemmar i sitt uppdrag av att vara ledamot

i en ideell förening.”

Vad tycker du om antalet personer i styrelsen?

” Jag tycker att antal personer är lagom, vi behöver vara i detta antal då styrelsearbetet

bygger mycket på alla arbetsgrupper, alla kan inte ha koll på allt.”

”Jag tycker att 12 personer är för många, svårt att hålla ihop arbetet med för många. Jobbar

hellre med arbetsgrupper.”

”Vi skulle troligtvis bli mer effektiva om vi var färre personer inom styrelsen. Samtidigt driver

vi många saker själva så om vi ska kunna vara färre personer så behöver vi arbeta mer aktivt
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med våra medlemmar och använda oss av ambassadörer. Jag tror vi kan vara 8-10

personer. ”

-Förslag på nya styrelsemedlemmar har lämnats från styrelsen.

Förtroendevalda i NFSK 2022-2023

Styrelseledamöter vars mandatperiod är slut

På årsmötet 2021 valdes till styrelsen på 2 års mandatperiod;

● Maria Wiksten Ericsson

● Nicke Antonov

● Johanna Höglund

De har fullföljt sitt uppdrag och ställer inte upp för omval.

● Karolina Härle valdes 2022 in på fyllnadsval till ordförande på 1år

- tillfrågad och ställer upp för omval på 2 år.

● Therese Avallin valdes 2022 in på fyllnadsval till ledamot på 1 år

- tillfrågad och ställer upp för omval på 2 år.

● Pernilla Hendeberg valdes 2022 på omval/fyllnadsval till ledamot 1 år

- tillfrågad och ställer upp för fyllnadsval ytterligare 1 år.

● Anna Groth valdes 2022 på ny/fyllnadsval på 1 år

- tillfrågad och ställer upp för omval på 2 år.

● Elin Gustafsson valdes 2022 som revisorssuppleant på 1 år

- tillfrågad och ställer upp för omval som revisorssuppleant på ytterligare 1 år.

● Jenny Jakobsson valdes 2021 till revisor på mandatperiod på 2 år

-tillfrågad och ställer upp för omval på mandatperiod 2 år.

Styrelseledamöter med 1 år kvar på sin mandatperiod är:

● Maria Sandgren vice ordförande

- tillfrågad och fullföljer sin mandatperiod

● Susanna Hård af Segerstad

-tillfrågad och fullföljer sin mandatperiod

● Christina Biörserud

-tillfrågad och fullföljer sin mandatperiod
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● Tina Gustavell 

- tillfrågad och fullföljer sin mandatperiod

● Sanna Johansson

- har lämnat styrelsen under året som gått

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG för val av styrelse 2022

Valberedningens förslag:

Styrelsemedlemmar:

● Antal ledamöter i styrelsen föreslås vara 8 stycken

(+ ordförande och vice ordförande)

Ordförande

● Förslag på ordförande: Karolina Härle omval på 2 år

Förlag på ledamöter för omval/nyval till styrelsen:

● Pernilla Hendeberg för fyllnadsval 1 år.

● Anna Groth omval 2 år

● Therese Avallin omval 2 år

● Annelie Magnusson nyval 2 år

● Lina Arvidsson Aurelius nyval 2 år

● Jenny Jacobsson omval revisor 2 år

● Elin Gustafsson till revisorssuppleant på 1 år

Valberedningen 2023 - Malin Samuelsson, Pernilla Svanäng, Jenny Drott 230210
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